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FORORD

Colas’ samfundsansvar

1 2020 fejrer Colas Danmark A/S 90 ars jubileeum. Vi kan se tilbage pa knapt et arhund-
rede, som for Colas begyndte med udlsegning af kold asfalt i 1930 og den foerste fabrik

til fremstilling af varmblandet asfalt i 1942.

| slutningen af 60’erne og frem til den anden energikrise var Colas med til at udbygge
den danske infrastruktur, og i 80’°erne deltog vi i bygning af det danske naturgasnet.
Siden 1995 har Colas vaeret en del af den globale Colas Gruppe, som har social og mil-
jgmaessig bzeredygtighed hgjt pa dagsordenen.

Colas Danmark A/S er en af asfaltbranchens ledende
virksomheder med afdelinger over hele landet og i Is-
land. Vi har siden 1995 vaeret en del af Colas Gruppen,
som er ejet af Bouygues Gruppen. Colas Gruppen er en
global markedsleder inden for anleeg og vedligeholdelse
af infrastruktur. Som markedsleder er Gruppen meget
bevidst om sit samfundsansvar. Medarbejdere, arbejds-
miljg, miljg, beeredygtighed og etik er hejt prioriterede
omrader.

Etik og integritet

| Colas er etik og integritet forankret i alle vores aktivite-
ter, og koncernens selskaber skal overholde regler om
antikorruption, fair konkurrence, interessekonflikter og
insiderhandel.

Veaerdigrundlag

Colas Danmarks overordnede vaerdigrundlag
bygger pa FN’s Global Compact, “Bouygues-kon-
cernens etiske politik” og "Colas Group Manage-
ment Principles”

| 2018 implementerede Bouygues Gruppen og
alle koncernens selskaber et nyt og omfattende

compliance-program.

| forbindelse med den opdaterede persondata-
forordning (General Data Protection Regulation),
som tradte i kraft i maj 2018, har Colas sikret,
at persondata handteres efter reglerne. Vi har
blandt andet opdateret IT-systemer, opgraderet
og sikret fysiske arkiver og gennemfert en omfat-
tende gennemgang af diverse procedurer.

Labende information og treening i vores compliance-pro-
gram og GDPR er derfor en vigtig del af arbejdet med
etik og integritet i Colas.

S VERDENSMAL
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Beaeredygtige produkter og indkebspolitikker

Colas Danmark A/S producerer og selger asfalt, grus
og bitumenprodukter til private og offentlige kunder. Pris
er ofte det konkurrenceparameter, der vejer tungest i
udbud, men vi oplever ogsa en voksende interesse for
energieffektivitet og innovative og baeredygtige lasnin-
ger, som modsvarer samfundets behov for klimasikring,
CO.-reduktion og nye former for vejbelaegninger. Vi ha-
ber og forventer derfor, at indkebspolitikker i det kom-
mende ar vil have mere fokus pa baeredygtighed som
konkurrenceparameter.

Som en del af Colas Gruppen har vi adgang til vigtig
forskning, som er et resultat af samarbejde mellem Co-
las Gruppens selskaber, gruppens asfaltlaboratorier,
forskere, kunder og samarbejdspartnere i hele verden.
Innovation er dyrt, men stordriftsfordelene i Colas Grup-
pen ger udvikling af nye og innovative produkter mere
rentabel, og det har betydning for de produkter, vi kan
tilbyde vores kunder.

For vores egen indkabspraksis er det afgerende, at vo-

res leverandarer lever op til vores krav og arbejder an-
svarligt.
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Medarbejdertrivsel og udvikling

Dygtige og engagerede medarbejdere som trives, er en
forudseetning for, at vi kan leve op til vores egne og vares
kunders krav til kvalitet, effektivitet og samarbejde. Det
er vores vision at vaere branchens foretrukne arbejds-
plads. Vi streeber derfor efter at skabe gode rammer
for vores medarbejdere med vaegt pa god trivsel, per-
sonlig og faglig udvikling og muligheden for at arbejde
pa tveers af organisationen. Pa den méade bidrager vi til
at uddanne medarbejdere og ledere pa alle niveauer til
fremtidens udfordringer.

Colas og vores omverden

Colas gnsker at oplyse omverdenen abent og serligt om
vores aktiviteter og resultater. Vi benytter hjiemmeside,
sociale medier og direkte dialog pa abent-hus-arrange-
menter, messer og arrangementer for studerende som
kanaler til at komme i kontakt med vores omverden.

Colas’ mission

Vores mission er at skabe fremtidens veje
pé en sikker og baeredygtig méade til gavn for

alle i samfundet, og vi udferer vores arbejde
med omtanke for miljget, vores medarbejde-
re og vores omverden.

Respekt for
menneskerettigheder

Colas Gruppens etiske principper, herunder respekt for
menneskerettigheder, dialog med vores omverden og
fair og aben konkurrence i forhold til vores kunder, sam-
arbejdspartnere og andre interessenter, spiller en cen-
tral rolle i driften af vores virksomhed og skal efterleves
af vores medarbejdere.
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Arbejdsmilja

Colas er bevidst om sit dilemma i forhold til arbejdsmiljo
og lange arbejdsdage, som ofte er en konsekvens af vo-
res saesonbetonede arbejde. De fleste entrepriser har
stramme tidsplaner, og vores medarbejdere ma ofte ud-
fore arbejde om natten af hensyn til trafikanterne. Det
stiller store krav til vores medarbejdere og tilretteleeg-
gelse af arbejdet. Hvor det er muligt, sager vi myndighe-
dernes opbakning til at afspaerre vejarbejder for trafik.
Det ger det mere sikkert for vores medarbejdere at ar-
bejde pa vejen, men ogsa for trafikanterne. Arbejdet kan
desuden udferes hurtigere end med trafik pa vejen.

En aktiv medspiller

Colas har veeret en aktiv medspiller i udviklingen af infra-
struktur i 90 ar. Det gnsker vi ogsa at veere i fremtiden.
Vi ser det som en del af vores ansvar at bidrage til at
seette arbejdsmiljg og baeredygtighed hejt pa dagsorde-
nen, og vi vil streebe efter at udvikle produkter og lasnin-
ger og uddanne nye generationer til gavn for samfundet.

| CSR-rapporten forteller vi om nogle af de omrader, vi
har arbejdet med i lebet af 2019, herunder FN’'s Ver-
densmal, hvor vi har valgt at arbejde med konkrete del-
mal, som er meningsfulde for vores branche og for vo-
res medarbejdere og kunder.

CSR-rapporten er ikke udtemmende for vores arbejde
med CSR. Arbejdet med CSR omfatter hele virksomhe-
den og involverer mange medarbejdere, og vi arbejder
lzbende med nye udfordringer, der matte opsta. |

Hans Oluf Krog
Adm. dir. Colas Danmark A/S




VERDENSMAL

Verdensmal - for en global baeredygtig udvikling

Baeredygtighedsbegrebet indebaerer fokus pa bade det
sociale, det miligmaessige og det finansielle aspekt.

Nar vi som virksomhed vil bidrage til den globale beere-
dygtige udvikling, skal vi derfor drive en sund og staerk
forretning, hvor vi hele tiden har det sociale og miljs-
maessige aspekt for gje.

%

Baeredygtighed

Bkonomisk

| Colas’ arbejde med social baeredygtighed, dvs. det
sociale samfundsansvar vi har som virksomhed, har vi
iseer fokus pa arbejdsmiljg, uddannelse, trivsel, ligestil-
ling og ikke mindst belaegninger, som bidrager til bedre
trafiksikkerhed og klimatilpasning.

| vores arbejde med miljpmaessig baeredygtighed, dvs.
respekt og ansvar for natur og ressourcer, har vi saerligt
fokus pa ansvarligt forbrug og produktion, beskyttelse af
natur og kulturarv og omleegning af vores breendstoffor-
brug til mere baeredygtige produkter.

Det er ikke nyt for Colas at arbejde med baeredygtighed,
idet vi allerede redegear for vores samfundsansvar i hen-
hold til &rsregnskabsloven. Det er derimod nyt at arbej-

KVALITETS-
UDDANNELSE

LIGESTILLING

MELLEM KONNENE 0G OKONOMISK

o

M| G| af

ANSTZNDIGE JOBS 9 INDUSTRI, INNOVATION

11 BAREDYGTIGE BYER
OG INFRASTRUKTUR

FN’s Verdensmal

Verdensmalene blev vedtaget af verdens stats-
og regeringsledere pa FN topmedet i New York
den 25. september 2015 og forpligter alle FN’s
193 medlemslande i forhold til landenes for-
skellige udgangspunkt. Verdensmalene bestar
af 17 verdensmal og 169 delmal, der definerer
ambitioner og globale prioriteter frem mod
2030. Verdensmalene udstikker en retning for
global baeredygtig udvikling, som virksomheder
kan bidrage til gennem deres investeringer,
udvikling og brug af forretningsmodeller.

de med verdensmalene. Derfor har vi indledningsvist
set pa, hvor og hvordan verdensmalene allerede indgar
i vores arbejde, for at vi i det kommende ar kan opstille
specifikke mal og definere handlinger der skal medvirke
til at opfylde vores mal.

FN’s Verdensmal

Kan vi som virksomhed bidrage med noget til FN’s Ver-
densmal? Eller er det kun et anliggende for koemmmuner
og stats- og regeringsledere?

Som virksomhed kan vi ikke lafte FN's Verdensmal alene,
men vi kan bidrage med vores engagement, knowhow og
investeringer pa konkrete delomréader. Det feelles enga-
gement anser vi for vigtigt, hvis malet om en baeredygtig
udvikling skal indfries i 2030.

| Colas har vi udvalgt konkrete delmél, som er relevante
for vores virksomhed, og som vi vurderer har starst po-

tentiale for at skabe en baeredygtig asfaltbranche.

Delmaélene er en del af de felgende 8 Verdensmal: [ ]

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

~
~
‘ >
1
]
—

1 LIVET

0G LOKALSAMFUND PALAND

N
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Ansvarligt forbrug og produktion

og nedbringelse af CO;

T FN’s Verdensmal - delmal 9.4
0G INFRASTRUKTUR

o

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

FN’s Verdensmal - delmal 12.2

Inden 2030 skal infrastrukturen og eftermonteringsindustrien opgraderes for at gare dem basredyg-
tige, med mere effektiv udnyttelse af ressourcer og @get brug af rene og miljgvenlige teknologier og
industrielle processer. Alle lande skal handle ud fra deres respektive kapacitet.

Inden 2030 skal der opnas en baeredygtig forvaltning og effektiv udnyttelse af naturressourcer.

Baeredygtige produkter pa menuen

Colas praesenterede Coldrain [permeabel asfalt), sol-
cellevejen Wattway, Vegecol, Vandvejen og ikke mindst
genbrugsasfalt pa arets Building Green-messe i Forum i
Kabenhavn. Over messens to dage var der stor interesse
for vores beeredygtige produkter, og specielt landskabsar-
kitekter og radgivere gav udtryk for, at de gnskede starre
viden om dem. Der blev ogsé spurgt ind til praktikpladseri
Colas og potentielle samarbejder pa andre fronter, sa der
var mange spaendende emner at arbejde videre pa.

Vejforum

- konference for vejsektorens ledere og medarbejdere
Ud over Building Green deltager Colas hvert ar pa Vejfo-
rum. | 2019 var konferencens tema veje, mennesker og
teknologi. | Colas havde vi valgt at fokusere pa og praesen-

5 CSR-rapport 2019

tere nogle af vores specialprodukter med fokus pa klima
og baeredygtighed: permeabel asfalt [dreenasfalt), farvet
asfalt [blandt andet vores “parforce-asfalt’, som farste
gang blev benyttet til en cykelrute i nationalparken Kon-
gernes Nordsjeelland), Vegecol og genbrugsasfalt.

Permeabel asfalt pa p-plads ved Trekroner Forskerpark
Nu kan vandet bare komme an pa parkeringsplads i Ros-
kilde. Regnvandet lgber nemlig lige igennem asfalten, nar
blot den bliver holdt lebende ren. Til projektet er anvendt
Colas’ produkt Coldrain.

Colas udfarer flere og flere projekter med permeabel as-
falt. Bade pa veje, parkeringspladser og senest en tagter-
rasse pa Gragnttorvet i Valby. ]
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Nar vi stader pa natur- og kulturarv

1 peorenceans FN’s Verdensmal - delmal 11.4
. Styrke indsatsen for at beskytte og bevare verdens kultur- og naturarv.

abe

Hvis Colas skal grave eller bygge, skal der udfgres en due  vearbejdet, séledes at museet - hvis der gares fund - kan
diligence, som kortleegger om vi skal tage hensyn til kultur- ~ tage over og varetage udgravning og dermed bevaringen
eller naturarv i graveomradet. Og nar vi afgraver sergervi  af den fundne natur- eller kulturarv. [ |
for, at der foretages museumsundersggelser inden gra-

Biodiversitet i Colas’ grusgrave

1 LVET FN’s Verdensmal - delmal 15.5
PALAND

Der skal tages omgaende og vaesentlig hand-
ling for at begraense forringelse af naturlige
levesteder og stoppe tab af biodiversitet.

Biodiversiteten har gode forhold i Colas’ grusgrave i Jyl-
land og pa Sjeelland. Grusgravene er ynglepladser og bo-
sted for en lang raekke arter, lige fra digesvaler, tarnfalke
og ugler, til radyr, reeve og bier. Det medfarer, at produk-
tionen ofte ma stoppes i nogle maneder hvert ar i de dele
af grusgravene, hvor fx digesvaler veelger at yngle, fordi
dyrelivet har prioritet far entreprensgrmaskinerne.

Vores mal er at varetage biodiversiteten i alle vores grus-
grave pad samme hgje niveau, sa der ikke sker tab af biodi-
versitet. [ ]

| foraret kom 8 tarnfalke til verden i Legtved grusgrav i en af fabriks-
leder Ole Bilows uglekasser. Der var treengslen i kassen, efterhan-
den som falkene voksede til.

Produktionsoptimering med fokus pa reduktion af CO-

Colas’ produkttekniske afdeling arbejder lsbende med optimering af recepter pa asfaltbelsegninger og ligeledes
med produktionsprocessen for at reducere CO.-udledningen. Det kan fx. veere eendringer i processerne som

giver mulighed for sget genanvendelse med et mindre COg-aftryk til falge.
Optimeringen af asfaltbelaegninger og processer testes grundigt inden anvendelsen, séledes at kvaliteten over-
holder de til enhver tid gaeldende krav. ]

CSR-rapport 2019 6
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Colas i Undlgse var veert, da Symbiosenetveerket Holbaak hd‘fdt netveerksmade i maj,2018. Holbﬁ
ressource”, som hjeelper lokale vircksomheder med atf-a en gmannere forretnmgsmodel Og borgmester Chmstma K Hansen fortalte netveer-
ket om kommunens strategl for en gren og baeredygtig omstilling. : ; :

Dit affald, min ravare

r.partner i projekt “Rest til

| Holbaek deler virksomhederne ideer til, hvordan den ene virksomheds affald kan blive den

andens ravare.

Med overskriften "Dit affald - min ravare” inviterede
Colas sammen med Holbaek Kommune, FORS A/S og
SymbioseNetvaerket Holbaek den 2. maj 2019 til abent
hus og netveerksmade pé Colas’ fabriksanlaeg i Undlgse.
P& meadet fortalte Colas om genanvendelse af asfalt, og
deltagerne fik en rundvisning pé fabriksanlaegget.

Lokale virksomheder deler grenne ideer

Formalet med SymbioseNetvaerket Holbaek er at give lo-
kale virksomheder mulighed for at dele erfaringer med
genbrug og udveksle ideer til, hvordan den ene virksom-
heds affald kan blive til den andens ravare. |

Colas straeber efter en effektiv udnyttelse

af naturressourcer

12019 blev vejreglerne aendret, saledes at der ma tilssettes op til 30% genbrug i slidlag. Dette er
en laenge ventet udvikling, som Colas ensker at drage fuld nytte af. Det afspejles direkte i tilsaet-
ningen af genbrugsasfalt, i daglig tale GMA, som Colas i 2019 sgede med 7%.

Genbrugsasfalt er et omradde med stort potentiale. |
2018 sparede Colas 3.740 tons CO,, hvilket svarer til
2.000 flyture Kabenhavn-New York eller 23 millioner ti-
mers Netflix. Ved at blande affraeset asfalt i ny asfalt for-
bruger vi samtidig feerre jomfruelige materialer og leser
et problem med deponering af den gamle asfalt.

Vi forsgger overalt i vores produktion at erstatte jom-

fruelige materialer med genbrug, og vores grusgrave
udgraves pa en effektiv og udtemmende made, sé alt

7 CSR-rapport 2019

udnyttes, og det ikke for fremtidige generationer er for
dyrt eller omsteendeligt at udgrave pa ny.

| Colas arbejder vi med COy-reduktion pa flere omrader.
| 2018 udskiftede vi almindelig diesel med det renere
GTL-breendstof pa egne tankanleeg, som laves pa natur-
gas, og som udleder op til 38% faerre sundhedsskadelige
partikler. Det har stor betydning for en virksomhed, som
dagligt bruger mange entreprengrmaskiner. |



Colas’ asfaltfabrik i Herstedgster fik i 2019
udskiftet skovle i veerkets tromle.

De nye skovle fra KVM International skal
give et bedre flow og en reduktion i energi-
forbruget. | tromlen opvarmes og udtarres
ravarerne til asfaltproduktionen, inden de
fortseetter til varmeelevatoren til den naeste
proces i asfaltproduktionen.

Genanvendelse af
asfalt og nye forsaeg

KLIMA
& MILJB

Genbrug af asfalt

M Gennemsnitlig tilsaetning af genbrugsasfalt (%)

| Colas er affraeset asfalt fra vejene en eftertragtet ravare, som indgar i

kan opnas en CO,-reduktion pd mere end 20
jekt om genbrug af asfalt, som Miljgstyrelsen

produktionen af ny asfalt pa alle Colas’ asfaltfabrikker. Det gar asfalten
mere miljgvenlig. Forbruget af jomfruelige rastoffer nedsaettes, og der

2 - ' s procent. Det viser et pro-
j b ilj har stattet.

2017 2018 2019

Energiforbruget ved asfaltproduktion

B Energiforbrug ved asfaltproduktion (kWh/ ton)

88,1
'

2017 2018 2019

Det ggede energiforbrug i 2019 skyldes blandt andet den ussedvan-
ligt store nedbersmeengde, som medfarte et meget hgjt vandindhold i
materialerne, der skal tarres inden opvarmning. Vi arbejder derfor pa
overdeekning af révarer pa vores fabrikker.

Desuden har gget tilseetning af genbrugsasfalt resulteret i et hgjere
energiforbrug. Overordnet er tilseetning af genbrugsasfalt dog stadig
fordelagtigt for den samlede CO-reduktion, idet maengden af jomfrueli-
ge materialer og bitumen reduceres.

Energiforbruget ved asfaltudlaagning

Den samlede produktionsmaengde i 2019 faldt i forhold til 2018, og ® Energiforbrug ved asfaltudizgning (indextal)
der skete en andring i aktiviteterne fra store entrepriser til flere min-

dre og mere geografisk spredte opgaver, som medferte mere karsel til '

arbejdssteder og dermed sget energiforbrug

2017 2018 2019
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INNOVATION
OG SPECIAL
PRODUKTER

WATTWAY®

72 Wattway-solcellemaoduler kan producere
? el til 60.000 kilometer karsel i elbil eller 70
i, gadelys.

En lgsning med 1-12 moduler, der fylder ca. en
kvadratmeter pr. modul, kan ssettes sammen,

—————w— sa de udger en enhed. Systemet tilsluttes et
e batteri pa stedet, som oplades af Wattway-sol-

cellerne. P4 den made produceres energi pa
stedet.

Wattway udvikles labende med henblik pa at
gere solpanelerne endnu mere effektive.

Vejen til mere baeredygtig energi i fremtiden

Colas Gruppen har i nogle ar testet solcellevejen Watt-
way i en raekke lande, og Colas forventer, at Wattway-sol-
cellerne ogsa vil veere at finde i Skandinavien inden for
det neeste ars tid. Det er Colas Danmark A/S’ ambiti-
on, at Wattway skal levere energi til mange af de nye
eldrevne karetgjer som biler, cykler, lgbehjul, kameraer i
boligomrader m.m.

-Det er oplagt at placere modulerne pa fx parkerings-
pladser, hvor der er ledige arealer uden for selve parke-
ringsbasene, forklarer produktteknisk chef i Colas Dan-
mark A/S Lars Ladehoff. Wattway solcellepanelerne er
nemme at placere direkte pa vejbeleegningen, og man
undgér derved at skeemme bygninger med solpaneler
pa facader eller hustage eller at skulle inddrage og opta-
ge landbrugsjord. [ ]

Bedre trafiksikkerhed og trafikflow med Flowell

Colas’ seneste innovation Flowell bestar af ledlys ind-
stabt i steerke paneler, som indbygges i vejen, cykelstien
eller stoppestedet. Den seerlige teknologi ger det muligt
at opna et mere dynamisk flow i trafikken gennem deg-
nets 24 timer. | myldretiden, i de marke timer eller i dar-
ligt vejr kan man markere og afmasrke omréader af vejen
for at @ge trafiksikkerheden for de svage trafikanter og
for at fordele trafikken mere optimalt i forhold til presset
pa vejen.

Colas Danmark A/S arbejder pa at tilpasse Wattway-
og Flowell-teknologien til danske forhold og forventer at
udfere testprojekter i 2020 i Danmark. [ |

Fodgeengerovergange, dynamiske vejbaner,
busstoppesteder og cykelstier. Flowell kan
anvendes til markering mange steder.

9 C(CSR-rapport 2019




Uddannelse i Colas

FN’s Verdensmal - delmal 4.4

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

FN’s Verdensmal - delmal 4.6

MEDARBEJDERE
OG SOCIALE

FORHOLD

Inden 2030 skal antallet af unge og voksne, der har relevante faerdigheder, herunder tekniske og
erhvervsfeerdigheder, for ansaettelse, anstaendige job og ivaerksaetteri, gges veesentligt.

Inden 2030 skal alle unge og en vaesentlig del af voksne, bdde masnd og kvinder, have opnéet feerdig-

heder i at leese og regne.

| Colas er uddannelse og efteruddannelse af vores med-
arbejdere en forudsaetning for, at vi kan levere den kvali-
tet vi gnsker. Det er vores mal at kvalificere vores med-
arbejdere, sa de har de relevante feerdigheder, der er
ngdvendige for at bestride deres job og sge mativation
0g engagement.

Vi uddanner elever og leerlinge og har i 25 ar sendt ele-
ver pa vejasfalteruddannelsen, hvor vores asfaltarbejde-

re far en teoretisk og praktisk uddannelse og papir pa
deres viden. Flere af vores medarbejdere gar pa Asfalt-
skolen, som er et tilbud om almen uddannelsen. Og vo-
res ingenigrer og stabsmedarbejdere deltager lsbende
i intern og ekstern efteruddannelse. Derudover afholder
vi hvert ar kurser i fx ferstehjeelp og brand, keresikker-
hed og lovpligtige sikkerhedskurser og kersel med farligt
gods for alle relevante medarbejdere. [ ]

Vejasfalteruddannelsen giver muligheder

Martin Richard Serensen er holdleder for et 2-mandshold i Kege. Han tog uddannelsen som
vejasfalter, fordi han gerne ville have papir pa det han kan.

Da Martin kom til Colas for fire ar siden fik han tilbudt
at ga pa Vejasfalterskolen. Og det har han ikke fortrudt.
Heller ikke selvom det var hardt undervejs, ndr man er
familiefar som Martin.

Colas Nyt var en tur i Kage for at optage videomateriale
til en film om vejasfaltarer og vejasfaltarelever i Colas.
Holdleder Martin Serensen havde sagt ja til at medvirke,
og bade han og hans makker Christian var i hgjt humaer.

-Jeg tog uddannelsen som vejasfaltar i Ulfborg, fordi jeg
synes, det er fint at have papir pa det man kan, forteeller
Martin. -Det er ogséa lettere at komme videre og blive
holdleder eller formand. Man bliver mere attrakgiv.

Spaendende og udfordrende at ga pa skole

Martin synes, det var spsendende og udfordrende at
veere elev. Skolen er bade praktisk og teoretisk.

Den er tilrettelagt for folk, der godt kan lide at bruge
haenderne, forklarer han. |

CSR-rapport 2019 10
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| skole pa den fede made

Seks medarbejdere fra Colas var i 2019 pa Asfaltskole pa EUC i Naestved.

Asfaltskalen er et tilbud til medarbejdere der har udfor-
dringer med ord og tal, og som ikke fik taget 9. klasses
afgangsprave. Skolen tilbyder almen uddannelse i dansk,
regning, it og eventuelt engelsk. Formalet er at gere
hverdagen lettere. Bade péa jobbet og privat. Undervis-
ningen er derfor tilrettelagt ud fra hverdagens udfordrin-
ger og tager udgangspunkt i elevens individuelle niveau.

Colas Nyt i stedet for noveller

Pa Asfaltskolen i Naestved laeses der ikke noveller, nar
der er dansk pa skemaet. Der bruges i stedet artikler fra
for eksempel Colas Nyt. Eleverne besager ogsé bibliote-
ket for at here om de mange muligheder med e-bager
og lydbager.

“Det er en helt anden og mere levende
made at gribe det an pa, end nar man fx.
arbejder med noveller”

- Luise Haupt Andersen, leerer pa VUC Storstrem

Asfaltskolen

Matematik som man forstar og kan bruge

| matematikundervisningen far eleverne styr pa grund-
reglerne. Og de bliver gennemgaet, indtil alle har forsté-
et dem. Regnestykkerne er "hverdags-matematik”, som
relaterer til det eleverne arbejder med i dagligdagen.

Styr pa e-boks og borger.dk
I'IT arbejdes med computere. "Hvordan kommer jeg ind
pa borger.dk og e-boks” og meget mere.

Alle skal have en succes-oplevelse
For underviserne er det vigtigt, at alle elever faler, at de
leerer noget og far en succesoplevelse.

”... der bliver stillet spargsmal, og delta-
gerne er interesserede i at vide, hvordan
de kan bruge teorien i virkeligheden..”

- Saren Jensen, Leerer pa VUC Storstrgm

Asfaltskolen drives af 3F, asfaltvirksomhederne og en raekke uddannelsesinstitutioner i Danmark.
Undervisningen foregar om vinteren, og der undervises pa sma hold.

25 ar med vejasfaltor-
uddannelsen

Colas havde fire medarbejdere med pa det for-
ste vejasfalterhold i 1994. To gik pa skolen i
Ulfborg i Vestjylland og to pa skolen i Audebo
pa Sjeelland.

| dag géar alle elever pa Byggetek i Ulfborg, og Colas har

gennem arene uddannet 140 elever. 108 péa det 2-arige
forlgb og 32 som merit. ]

11 CSR-rapport 2019
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To af Colas’ seneste vej-asfalterer, Rasmus Riise og Jacob G. Bak
afsluttede vej-asfaltaruddannelsen i 20189 og fik overrakt uddan-
nelsesbeviser den 16. august. Samme dag fejrede skolen sin 25
ars fedselsdag.
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Sport i Colas

| 2019 har Colas deltaget i Colas Gruppens Co-
las Team Cup, som samler gruppens selskaber
og medarbejdere péa tveers af landegraenser til
fodbold og lgb.

Colas’ medarbejdere deltager ogsd i andre
sportsarrangementer arrangeret af Colas
Gruppen eller af lokale sportsklubber i Colas
Danmark A/S. Formalet med alle arrangemen-
ter er at dyrke sport og socialt samveer med
kollegerne. [ ]

Colas’ "Colas Denmark Vikings” lzb Budapest Maraton som
stafetleb med kolleger fra Colas Europa.

Colas’ Europzeiske Samarbejdsudvalg

Colas gruppen er omfattet af Bouygues-koncernens lov-  hgring om spsrgsmal, som vedrgrer koncernens virk-
pligtige samarbejdsudvalg. Formalet med udvalget er at ~ somheder pa tveers af landegrasnserne. |
forbedre lsnmodtagernes mulighed for information og

Sygefravaer

Colas har registreret en stigning i sygefravaeret fra 2018 til 2019 for bade timelennede og funktionaerer.
Sygefraveeret felger det gennemsnitlige sygefravaer pd DA-omradet.

M Sygefravzer, timelennede medarbejdere

Sygefravzer, timelennede medarbejdere (fraveersstatistik for DA-omradet)
M Sygefraveer, funktionaerer

Sygefraveer, funktionaerer (fravaersstatistik for DA-omradet)

4.8
36 38 37
3.5 32
o5 27 2.7 27 28
l I - l

2017 2018 2019
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Ligestilling i Colas

LIGESTILLING FN’s Verdensmal - delmal 5.c

MELLEM KONNENE

vedtages.

g

Colas’ ligestillingspolitik har til formal at fremme ligestil-
ling mellem kannene og styrke kvinders rettigheder og
muligheder pa alle niveauer. Malet er at tiltraekke flere
dygtige kvinder til branchen og medarbejdere af begge
ken med forskellig etnicitet, s& vores medarbejdersam-
menseetning afspejler vores i samfund.

Palitikker, som fremmer ligestilling mellem kannene og styrker alle piger og kvinders rettigheder, skal

Colas Danmark A/S’ ligestillingspolitik og mal for lige
repraesentation i selskabets bestyrelse og generelt pa
ledelsesniveau blev godkendt af Colas Danmark A/S’ be-
styrelse i februar 2018.

Ligestillingspolitikken kan laeses pa Colas’ hiemmeside:
Lees Colas’ ligestillingspolitik. [ |

500
400
300
200
100
o
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Medarbejdernes kensfordeling B Meend B Kvinder
8
7
6
5
4
3
2
“ ] N N
o
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Kensfordeling i ledelsen i Colas Danmark A/S B Meaend B Kvinder
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VORES
OMVERDEN

Det bliver | familien

Bernehavebernene i Heorve syntes det var sjovt at
se, hvordan man udleegger asfalt. Og det var ekstra
spaendende for Felix. Hans far er nemlig formand pa
asfaltholdet.

I marts 2019 udlagde Paw Larsens hold asfalt ved hallen i Harve
pa Sjeelland. Paw er far til Felix, som gar i bernehave i Harve, og da
barnene var pa tur, fik de naturligvis lov til at se, hvordan man leeg-
ger asfalt. Paw Larsen har i gvrigt overtaget hvervet som formand
efter sin far Peter Egon Larsen, der gik pa pension ved arsskiftet.

Felix’ mor indsendte foto af billedkollage,
som heaenger i barnehaven i Harve.

Pa uddannelsesmesse i Aalborg

Colas deltager pa en raskke uddannelsesmesser rundt
omkring i landet. Vi inviterer ogsa de unge indenfor pa
virksomhedsbesgg. Samarbejdet har hej veerdi for Co-
las. Vi f&r mulighed for at dele vores viden med den kom-
mende generation af ingenigrer og andre faggrupper,
som vi gnsker at tiltreekke til vores branche.

Colas tilbyder lsbende praktikpladser, hvor den unge far
mulighed for at prgve teorien fra uddannelsesstedet af
i praksis. P4 den made seger vi at bidrage til uddannel-
sen af nye generationer. Ligesom vi haber, at nogle af de
unge kommer tilbage til Colas for at arbejde efter endt
uddannelse. [ |

John tog 3F og Asfaltindustrien med pa rundvisning

3F’s nye uddannelseskonsulent ville gerne besege en asfaltfabrik og et asfalthold for at laere
asfaltbranchen at kende. Fabriksassistent John Christian Povelsen viste rundt pa fabrikken i

Herstedsster.

John kender hver en skrue og hver en matrik pa Colas’
asfaltfabrik i Herstedaster. Han var nemlig med til saette
den farste bolt og den sidste matrik i, da den nye fabrik
blev bygget i 1995. Derfor er det ogsa altid ham, der
guider de nye smede, nar de skal reparere noget pa fa-
brikken. John har veeret i branchen i 34 ar!

John viste vores gaester fra 3F og Asfaltindustrien rundt
pa fabrikken og fortalte om alle processerne. Lige fra
modtagelse af rastoffer til det endelige asfaltprodukt.

Asfaltfabrikken i Herstedsster leverer asfalt til hele Stor-
kabenhavn. Og den producerer alle typer asfalt, blandt
andet "Kagbenhavnerasfalt” (en saerlig blanding, som bru-
ges i Kabenhavns Kommune), farvet asfalt og asfalt med
genbrugsasfalt.

Efter beseget pa fabrikken besggte vores geester et as-
falthold fra Colas’ distrikt Storkgbenhavn og Nordsjeel-
land. |

CSR-rapport 2019 14
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Sikkerhedsuge 2019
- Stoj pa arbejdspladsen

[ juni 2019 holdt Colas for 7. ar i traek en saerlig sikker-
hedsuge. Arets tema var stej med fokus pa at forebygge
stojskader pa arbejdspladsen. Sikkerhedsugen afholdes
i alle Colas Gruppens selskaber verden over.

| sikkerhedsugen s& vi neermere pé en reekke myter
om stgj, og hvordan vi beskytter harelsen mod stgj pa

/., Heretab pga. stgj
kan veere varigt.
Bevar og
beskyt din horelse.

ey i (
-"} \;“/‘
- sikker
adferd

I- SIKKERHEDSUGE 2019

coLas Q
Y
q:
A

beskyttel

Uden ise
kan du miste horelsen for altia,

arbejdsplad-
sen.

Alle medar- !
bejdere blev samlet afdelingsvis, holdvis eller

pa anden vis til mgder, hvor arets tema blev gennemgé-
et og draftet.

Ekstern audit i Colas’ afdelinger over hele landet

| september 2019 besggte eksterne auditorer Colas’
afdelinger over hele landet. Vi har efterfalgende fulgt op
pa mindre afvigelser og forbedringsforslag, hvorefter
ISO-certificering af vores ledelsessystem for kvalitet, ar-
bejdsmiljz og milj@ er fornyet.
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Fabriksleder Ole Gertsen fortalte blandt andet om ener-
gifordelen ved at opbevare produkter under tag pa Co-
las’ asfaltfabrik i Djeld. Nar materialerne opbevares un-
der tag skal de ikke opvarmes ved hgj temperatur for at
tarre, og det giver en besparelse pa gasregnskabet.



Pas pa min far

Alle barn vil gerne have deres far og mor hjem
fra arbejde i god behold

Colas gentog i 2019 Pas pa min farkampagnen sam-
men med Asfaltindustrien og 3F. Kampagnen blev skudt
i gang i april, og alle medarbejdere fik udleveret Pas pa
min far-sikkerhedsveste. Colas deltager i kampagnen,
fordi vi gnsker at skabe opmeerksomhed om vores med-
arbejderes arbejdsvilkar og appellere til bilisterne om at
saette farten ned ved vejarbejder, sa vores medarbejde-
re og bilisterne selv kan komme uskadte hjem til deres
familier.

Colas Europe er blevet inspireret til en lignende kampag-
ne i flere europeeiske lande, inklusive Island. Kampagnen
skal ligesom vores danske "Pas p& min far*-kampagne fa
bilisterne til at seette hastigheden ned ved vejarbejder.

Arbejdsmiljo

T FN’s Verdensmal - delmal 8.8

0G AKONOMISK

milja.

| Colas har vi stor fokus pé at skabe et sikkert og sta-
bilt arbejdsmiljg for vores medarbejdere. Det sker bl.a.
gennem forebyggelse af ulykker. Information og leben-
de undervisning sker pé& opstartsmader hvert forar, nar
saesonen begynder og undervejs via relevante kurser,
sikkerhedsuge og manedlig sikkerhedsrapportering,
hvor alle asfalthold skal drefte rapporten og de rad, der
felger med. Formaélet er at forebygge og leere af hinan-
den.

Alle medarbejdere i Colas har pensionsordning og sund-
hedsordning, som giver adgang til hurtig behandling af
en lang reekke sundhedsydelser. For medarbejdere med
hardt fysisk arbejde, men ogsé for kontorfolk med en-
sidige arbejdsstillinger, er nem adgang til fx fysioterapi
eller kiropraktik ofte afggrende for, at gener fra forkerte

HAMM

Colas Europes "Pas pa min far*kampagne hedder "Min far arbejder
her” og overseettes til landenes lokale sprog. | Island hedder kampag-

nen: "Pabbi vinnur hér” eller "Mamma vinnur hér”.

Arbejdstageres rettigheder skal beskyttes og arbejdstagere skal sikres et sikkert og stabilt arbejds-

arbejdsstillinger kan behandles, inden de udvikler sig til
varige skader. Derfor er sundhedsordningen et vigtigt
aktiv for vores medarbejderes fysiske velbefindende og
trivsel — pa arbejdet og i fritiden.

Medarbejdernes trivsel males lgbende i seerlige triv-
selsundersggelser, men ogséa pa den arlige obligatoriske
MUS for funktionaerer. Siden 2018 har MUS ogsé vee-
ret en mulighed for timelennede medarbejdere pa vores
asfalthold. Denne ordning er ikke obligatorisk, men vi an-
befaler samtalerne, fordi de giver medarbejderne mulig-
hed for at traekke sig veek fra hverdagens rutiner og tale
om trivsel og motivation - emner man maske ikke far
vendt i en travl hverdag. Det giver desuden mulighed for
at give og modtage konstruktiv feedback.

CSR-rapport 2019 16



Ny arbejdsmiljgorganisation

| 2019 endrede Colas sin arbejdsmiljgorganisation.
Formalet er at gare arbejdsmiljgarbejdet mere relevant
og malrettet, uanset hvor og hvad vores medarbejdere
arbejder med.

/Endringen betad, at Colas fik seks nye AMO-udvalg, der
fungerer som bindeled mellem Colas’ arbejdsmiljgudvalg
og lokale arbejdsmiljggrupper, som er oprettet for hver
entreprisechefs ansvarsomréade. Colas’ arbejdsmiljgud-
valg har ansvar for den overordnede planleegning, mens
AMQ-udvalgene har ansvar for den praktiske koordine-
ring og for hvert sit geografiske omrade. Arbejdsmil-
jegrupperne styrer arbejdsmiljgarbejdet for deres lokale
omrader.

Retning for arbejdsmiljgindsatsen

Det ferste made i det nye Colas Arbejdsmiljgudvalg blev
afholdt i december 2020. Formalet med madet var at
seette retning for arbejdsmiljgindsatsen i 2020.

Efter gennemgang af ulykker og naerved-ulykker beslutte-
de udvalget, at fokus i 2020 skal rette sig mod: fald- og
snublerisici og pakerselsrisici i arbejdsomradet (dvs. pa
vejen).

Udvalget vurderede ogsé, at brugen af "daglig risikovur-
dering” skulle aendres og tilrettes til den nye saeson.

Colas’ arbejdsmiljgudvalg bestar af 4 arbejdsmiljgreprae-
sentanter, 4 arbejdsledere og administrerende direktar
Hans Oluf Krog (formand).

Rapportering af haendelser giver starre mulighed for

at forebygge ulykker

I 2019 var Colas’ ulykkes-frekvens 7,88, hvilket er et fald
i forhold til i 2018, hvor den var 11,69. Colas’ méal er
en ulykkesfrekvens pa under 5. Det har vi desvaerre ikke
naet, trods et fald i antallet af ulykker i forhold til 2018,
som kan skyldes Colas’ sgede fokus pé ulykker og neer-
ved-ulykker.

Et af de omrader, den eksterne audit i Colas i september
2019 lagde seerlig positiv vaegt pa, var Colas’ arbejde
med registrering af haendelser. Colas’ medarbejdere
indrapporterer flere neerved-haendelser end tidligere, og

Asfaltindustrien Colas

13,2

9.8
8,2

2017 2018
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det giver et langt bedre grundlag for at drgfte og fore-
bygge ulykker.

Vi registrerede 197 neerved-ulykker i 20189, hvilket er
en vaesentlig fremgang i forhold til tidligere og skyldes en
fokuseret indsats fra ledelse og medarbejdere i Colas.
Neerved-ulykkerne viser fire risikotendenser: 78 fald/
glide/snuble-risici, 41 pékarsels-risici, 25 ramt af gen-
stand og 11 kerselsuheld. Arbejdsmiljgorganisationen
arbejder videre med registreringerne med henblik pa at
medvirke til at forebygge og reducere risici for arbejds-
ulykker.

10,3

7.9

2019



Trafikuheld og klare regler om mobiltelefoni

Colas har i mange ar registreret antallet af trafikuheld
bade med og uden tredjepart. Formalet er at skabe et
sikkert arbejdsmiljg for vores medarbejdere og gnsket
om at bidrage til FN’s Verdensmal, delmal 3.6 som hand-
ler om, at antallet af globale dadsfald og tilskadekomster
som felge af trafikulykker halveres inden 2020.

0 Dgdsfald i Colas i forbindelse med
trafikuheld i 2019

o

Trafikuheld med personskade, rappor-
teret som arbejdsulykker

Trafikuheld med tredjepart

Mobiltelefoni i Colas - Hvad er problemet?

Skulle man ikke kunne holde telefonen i den ene hand og kaffen i den anden, mens man har foden

pa speederen?

Godt nok er vi dygtige i Colas, men vores biler er (endnu]
ikke farerlzse. Derfor har Colas regler for mobiltelefoni
under karsel.

Mobiltelefoni er skyld i de fleste uheld pé& vejene. Far i
tiden var alkohol og manglende brug af sikkerhedssele
skyld i hovedparten af uheldene ude péa vejene. | dag er
mobiltelefoner ifelge Radet for Sikker Trafik den helt sto-
re synder.

Colas’ mobilregler:

e Telefonsamtaler under kersel i arbejdsti-
den ma kun ske med handfri mobiltelefon, jf.
feerdselsslovens § 55a.

» Tekstbeskeder og samtaler, der kraever
skeerpet koncentration, herunder telefonme-
der og Teamsmader, ma kun finde sted nar
bilen holder parkeret.

* Ved karsel i fx entreprensrmateriel og i vis-
se arbejdsomrader, er det ikke tilladt at tale
i mobiltelefan.

-Vi vil gerne have, at bilisterne saetter farten ned, hvor
der er vejarbejde. Men hvis vi skal have andre bilister
til at opfere sig ordentligt, skal vi selv ga forrest, udtalte
QHSE- og CSR-chef Lene Maldrup til Ekstra Bladet, som
kontaktede hende sidste forar for at here mere om,
hvad vi ger i Colas.

-Det er livog lemmer, der er pa spil i trafikken. Og derfor
skal vi tage det med at kare ordentligt meget alvorligt,
siger Lene Maldrup.

Lees artiklen i Ekstra Bladet:
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ANTI-
KORRUPTION &

BESTIKKELSE

Anti-korruption og bestikkelse

delmal 16.5

16 Y FN’s Verdensmal -
STERKEINSTITUTIONER

Y,

pal Alle former for korruption og bestikkelse skal nedbringes betydeligt.

Colas Gruppen har hgj fokus pa anti-korruption og bestikkelse og udrullede i 2017 et omfattende compliance-pro-
gram. Opfalgning med blandt andet e-learning udrulles i Danmark i lebet af 2020. [ |

Leverandoerstyring

| Colas indgér leveranderstyring i vores arbejde med
kvalitetsledelse. Det er afgerende for Colas at sikre, at
vores leverandgrer lever op til vores krav og arbejder
ansvarligt i forhold til kvalitet, miljg og arbejdsmilja.

Vi har valgt at have fokus péa de leverandgrer, hvor ydel-
sen er vigtig for vores strategi og fokusomrader, eller

Sponsorater

| Colas Gruppen reguleres sponsorater og anden statte
til velgerende formal af vores etiske politik. Formalet er
at undga interessekonflikter og andre handlinger, der er
uforenelige med vores politikker og/eller kan skade kon-
cernens omdamme.

| 2019 har Colas Danmark A/S blandt andet stattet

Julemeerkefonden, som arbejder for et barneliv uden
mobning, ensomhed og mistrivsel i Danmark. ]

VISTOTTER

hvor volumen er tilstraekkelig stor til at udgere en vee-
sentlig risiko. Leverandarerne evalueres arligt i forhold
til de leverede ydelser og andre parametre, der har ind-
flydelse p& kvalitet, miljg og arbejdsmiljg. Evalueringen
kan felges op af en audit af leverandaren. Denne audit
danner baggrund for eventuel handling og opfalgning. ®

Julemarkehjemmene
Her bliver barn — born igen

JULEM:EERI(EHJEMMENE

Stot udsatte bern 2020
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REGNSKABS-

PRAKSIS

Regnskabspraksis

Alle data vedrerer danske 100% ejede aktiviteter og omfatter ikke DOB og MHC, medmindre det er angivet.

Medarbejdere Enhed 2019 2018 2017
Antal medarbejdere pr. 31. december Antal 404 431 469
Gennemsnitligt antal medarbejdere i aret Antal 420 459 470
Andel timelegnnede medarbejdere % 62 61 62
Andel funktioneerer % 38 39 38
Meend % 88 87 87
Kvinder % 12 13 13
Kvinder i bestyrelsen i Colas Danmark A/S % 0 0 0
Kvinder i ledelsen i Colas Danmark A/S % 40 40 40
Gennemesnitlig alder, timelennede medarbejdere Ar 44 44 45
Gennemesnitlig alder, funktionaerer Ar 47 46 48
Gennemesnitlig anciennitet, timelennede medarbejdere Ar 8 6 9
Gennemesnitlig anciennitet, funktionaerer Ar 13 9 11

Opgeres pé baggrund af registreringer i lansystemet.

Om ligestilling, herunder den kensmeessige sammenseetning af den everste ledelse, henvises til Colas Danmark A/S’
ligestillingspolitik p& www.colas.dk.

Energiforbrug Enhed 2019 2018 2017
Energiforbrug ved asfaltproduktion kWh/ton 88,1 814 79,5
Energiforbrug ved asfaltudlasgning Indekstal 87.8 82,3 66,7

Energiforbrug ved asfaltproduktion opgeres pa baggrund af opgerelse af energien, der anvendes pa selve produkti-
onsanleegget, og omfatter ikke energiforbrug til rullende materiel.
Opgerelse af energiforbruget sker pa baggrund af senest udgivne standardfaktorer for brasndveerdier fra Energisty-
relsen (2016):

* Naturgas: 0,0396 GJ/Nm?3

e LPG 46,00 GJ/ton

Energiforbrug ved asfaltudlaegning opgeres pa baggrund af udlagte entreprisetons og braendselsforbruget, som
omfatter rullende materiel med undtagelse af freeser- og sprajtebiler. Energiforbruget opgeres som indekstal, hvor
2011 erindeks 100.

Genbrug af asfalt Enhed 2019 2018 2017
Gennemesnitlig tilseetning af genbrugsasfalt % 23,8 171 14,6

Gennemsnitlig tilsaetning af genbrugsasfalt opgeres som andel genbrugsasfalt i forhold til total produceret maengde
asfalt.
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Arbejdsulykker Enhed 2019 2018 2017
Arbejdsulykker med dedelig udgang Antal 0 0 0
Arbejdsulykker med fravaer Antal 8 13 11
Arbejdsulykker med fravaer, frekvens pr. mio arbejdstimer 7,88 11,69 9,77
Arbejdsulykker uden fraveer Antal 15 12 12

Arbejdsulykker og arbejdstimer for Colas Danmarks A/S, Malbikunarstodin Hladbasr-Colas h.f og Dansk Overfladebe-
handling |/S indgéar i opgarelsen.

Alle arbejdsulykker registres umiddelbart efter haendelsen og opgeres om de er med eller uden fraveer. Arbejdstimer
opgeres pa baggrund af timeregistrering.

Arbejdsulykkesfrekvensen opgeres som antal arbejdsulykker med fravaer per million arbejdstimer.
Asfaltindustriens statistik indeholder kun tal for asfaltudlaegning og produktion i Danmark. Den inkluderer ikke (lige-
som Colas Danmarks statistik] udenlandsk asfaltproduktion, vej- og kantvedligehold eller grusgravsproduktion.

Forstehjselpskurser Enhed 2019 2018 2017
Medarbejdere, der har gennemfart kursus Antal 82 99 87
Medarbejdere, der har gyldigt brand- og

farstehjeelpskursus Antal 235 257 234
% medarbejdere med gyldigt brand- og

farstehjeelpskursus % 60 60 50

Antallet af deltagere pa forstehjeelpskurser opgeres pa baggrund af registrerede kursusaktiviteter.

Karesikkerhed Enhed 2019 2018 2017
Karselsuheld i alt Antal 31 56 20
Karselsuheld med 3. part Antal 22 26 17

Karselsuheld med 3. part, frekvens pr. total antal motordrevne

karetgjer 0,04 0,05 0,03

Alle karselsuheld registres umiddelbart efter haendelsen og opgeres om de er med eller uden 3. part.
Antallet af motordrevne karetgjer opgeres ved arets udgang.

Karselsuheldsfrekvensen opgares som antal karselsuheld med 3. part i forhold til antallet af motordrevne karetgjer.

Transport af farligt gods Enhed 2019 2018 2017
Medarbejdere, der har gennemfart kursus Antal 77 119 0

Antallet af deltagere pa kurser om farligt gods opgeres pa baggrund af registrerede kursusaktiviteter.
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Sygefravaer Enhed 2019 2018 2017
Timelgnnede medarbejdere % 3.8 3,2 4.8
Timelsnnede medarbejdere (fravaersstatistik for DA-omradet) % 3,7 3,6 35
Funktionserer % 2,7 1,8 2,5
Funktioneerer (fravaersstatistik for DA-omradet) % 2,8 2,7 2,7

Opgeres pé baggrund af registreringer i lansystemet.

Benchmarkes i forhold til senest udgivne fravaersstatistik for DA-omradet udgivet af DI, "Fravaersstatistik 2019,
som er baseret pa 2018-tal:

e Sygefraveer arbejdere: 3,7 %

*  Sygefraveer funktionaerer: 2,8 %

Fastholdelse af medarbejdere Enhed 2019 2018 2017
Medarbejdere i skanejobs Antal 3 3 1

Opgeres pé baggrund af registreringer i lansystemet.

Uddannelse og efteruddannelse Enhed 2019 2018 2017
Medarbejdere, der har deltaget i kursusarrangementer Antal 301 318 237
Varighed af kursusarrangementer Dage 2142 2416 2605
Medarbejdere der har deltaget i kursusarrangementer, timelgnnede Antal 192 214 165
Medarbejdere der har deltaget i kursusarrangementer, funktionserer Antal 109 104 72
Uddannelsesomkostning i forhold til lansum % 0,7 0.74 1,5
Asfaltskoledeltagere Antal 5 7 13
Vejasfaltarelever pr. 31. december Antal 10 6 11
Vejasfaltorelever, der afsluttede deres uddannelse Antal 2 7 9
Leerlinge pr. 31. december Antal 1 1 1
Leerlinge, der afsluttede deres uddannelse Antal 0 1 1
Elever pr. 31. december Antal 1 2 2
Elever, der afsluttede deres uddannelse Antal 2 1 1
Praktikanter i labet af aret Antal 0 0 3

Opgeres pa baggrund af registreringer i lansystemet.
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