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Som global markedsleder er Colas Gruppen bevidst
om sit samfundsansvar, herunder respekt for klima-
et. | konsekvens heraf har Gruppen gennem arene
indfart en lang raekke globale udviklingsinitiativer.
Vi vil styrke dette arbejde yderligere i de kommen-
de &r, bl.a. med en strategi for CO,-udledning og
biodiversitet.

| mere end 90 ar har Colas vaeret med til at bygge
veje. Vores mal er ogsa at bygge fremtidens veje
med vores knowhow og ekspertise.

Baeredygtige produkter og indkgbspolitik
Det kraever store investeringer at omstille en
CO,-tung industri og forske i nye baeredygtige
produkter. Vi kan som gruppe udnytte vores stor-
driftsfordel, som gar udvikling af nye og innovative
produkter og Igsninger mere rentabel.

Vi har dog en forventning om, at baeredygtighed
fremover far mere fokus som konkurrenceparame-
ter i vores kunders krav til indkab. Det har afgeren-
de betydning, hvis vi som samfund skal kunne Igfte
den store opgave med at opfylde FN’s verdensmal
og udrulle en reel cirkulaer gkonomi.



| Colas Gruppen gnsker vi at medvirke til udvik-
lingen af en mere baeredygtig veerdikaede, og det
betyder, at vores leverandgrer skal leve op til vores
krav om ansvarlighed til produkter og ydelser.

FN Global Compact

Colas Gruppens respekt for menneskerettigheder,
dialog med vores omverden og fair og aben kon-
kurrence i forhold til kunder, samarbejdspartnere og
andre interessenter, spiller en central rolle i driften
af vores virksomhed. Colas’ overordnede veerdig-
rundlag og etiske principper bygger pa

og "Colas Group Management Principles”. Gruppen
forpligter sig til at overholde FN’s Verdenserklaering
om Menneskerettigheder og fundamentale ILO-kon-
ventioner. Med tilslutningen forpligter vi os til at
stotte FN’s principper indenfor omraderne menne-
skerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og
anti-korruption.

Laes mere pad

| CSR-rapporten forteeller vi om nogle af de omra-
der, vi har arbejdet med i lzbet af 2020, og om de
mal vi vil arbejde med i de kommende &r. Vi arbej-
der derudover Igbende med nye udfordringer, der
matte opsta.

Colas Danmark A/S er en del af Colas SA - Colas
Gruppen - som indgéar i Bouygues Group. Grup-
pen er global markedsleder inden for byggeri og
anleeg. | Danmark er Colas en af de sterste asfalt-
entreprengrvirksomheder med afdelinger i hele
landet og datterselskab i Island. Vi producerer og
saelger asfalt, bitumen og grus til private og of-
fentlige kunder, og vi udlaegger og reparerer alle
typer asfaltbelaegninger til infrastrukturprojekter.
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https://www.unglobalcompact.org
https://www.unglobalcompact.org
https://www.colas.com/sites/default/files/code_of_ethics-2020-english.pdf
https://www.colas.com/en/responsible-commitment
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| Colas er etik og integritet forankret i alle vores
aktiviteter. Gruppens selskaber skal overholde com-
pliance-programmer om antikorruption, fair konkur-
rence, interessekonflikter og insiderhandel.

Lebende traening i compliance og GDPR er med til
at sikre, at alle vores medarbejdere kender reglerne
og undgar interessekonflikter og andre handlinger,

LIGESTILLING
MELLEM KONNENE

g

Dygtige, engagerede og veluddannede medarbej-
dere er en forudsaetning for, at vi kan imgdekomme
vores kunders krav til kvalitet, effektivitet og sam-
arbejde. Vi gnsker at vaere branchens foretrukne
arbejdsplads. Det kraever, at vi falger med tiden og
labende tilpasser vores ledelsespraksis. Samtaler
med vores medarbejdere peger pa, at trivsel og
individuel karriereudvikling er vigtige fokusomrader
i disse ar.

Ligestilling

Colas Gruppens ligestillings- og mangfoldighedspo-
litik har til formal at fremme diversitet og ligestilling
mellem keannene. Traditionelt har vores branche for-
trinsvis tiltrukket maend. Vi har derfor i en arreekke
haft fokus pa at tiltraekke flere kvinder inden for alle
faggrupper. Midlerne er branding af vores branche

Mal for Colas gruppen
inden 2030:

20%

KVINDER
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Etik og integritet

der er uforenelige med vores politikker. | 2021 er
det vores mal, at vores medarbejdere far traening i
compliance-reglerne.

Code of Ethics

Medarbejdertrivsel og udvikling

som attraktiv for alle, fokus pa fastholdelse og til-
bud om individuelle karriereplaner. Nar vi ansaetter
nye medarbejdere, vaelger vi dog altid den mest
kvalificerede kandidat, uanset kan, alder, etnicitet
m.v.

Det er Colas Gruppens mal, at 20% af arbejdsstyr-
ken i gruppen udgeares af kvinder. | 2020 var 1%
af Colas Danmark A/S’ medarbejdere kvinder. Pa
lederniveau var 27% kvinder. Malet er fortsat at
@ge andelen af kvinder, herunder kvinder i ledende
stillinger.

Danmark A/S’ ligestillingspolitik kan laeses pa Colas’
hjemmeside:

Colas Danmark A/S 2020:

27%

KVINDER
LEDERE

117

KVINDER
TOTAL


https://www.colas.com/sites/default/files//code_of_ethics-2020-english.pdf
https://www.colas.com/sites/default/files//code_of_ethics-2020-english.pdf
https://www.colas.dk/om-colas/aarsrapport-og-csr/
https://www.colas.dk/om-colas/aarsrapport-og-csr/

KVALITETS-
UDDANNELSE

Uddannelse
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Efteruddannelse opkvalificerer vores medarbejdere
og er med til at age motivation og engagement.

Vi uddanner elever og laerlinge, tilbyder praktik-
stillinger til studerende og giver medarbejdere

pa alle niveauer mulighed for efteruddannelse, fx

og vej-asfalteruddannelser til medarbejdere

ANSTZNDIGE JOBS
0G OKONOMISK
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| Colas er vi bevidste om, at udferelse af vejarbejde
er farligt, og vi er forpligtede til at forebygge
ulykker, sa vores medarbejdere kan ga trygt pa
arbejde hver dag.

| 2020 udrullede vi et initiativ til at skabe en global
sundheds- og sikkerhedskultur, som skal udvikle en
mere sikker adfaerd ved at styrke samhgrighed og
ansvar og en feelles vision om nul ulykker.

| Danmark har vi styrket vores arbejdsmiljgorgani-
sation med lokale arbejdsmiljgrepraesentanter, som
har relevant viden om lokale forhold. Manedlige sik-
kerhedsrapporter med teet-pa-haendelser deles lo-
kalt og i hele Colas Gruppen. Rapporterne skaerper
vores opmaerksomhed pa kritiske indsatsomrader
og bruges aktivt i vores arbejde med at forebygge
ulykker i hele koncernen.

Sundhed

Alle medarbejdere har pensionsordning og sund-
hedsordning, som giver adgang til en lang raekke
sundhedsydelser, fx fysioterapi eller kiropraktik,
hvor hurtig behandling ofte er afgarende for, at ge-
ner kan behandles, inden de udvikler sig til varige
skader. Derfor er sundhedsordningen et vigtigt ak-
tiv for vores medarbejderes fysiske velbefindende

Arbejdsmiljo

pa vejhold. Derudover afholder vi hvert ar kurser i
fx ferstehjeelp og brand, keresikkerhed, lovpligtige
sikkerhedskurser og kersel med farligt gods for alle
relevante medarbejdere. Mange medarbejdere del-
tager desuden i danske og internationale netvaerk
med kolleger i Colas Gruppen.

77777775777/

COLAS GRUPPENS
SIKKERHEDSREGLER
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Indbyrdes Rlslkohandtenng Sikkerheds- Mobiltelefoni Arbejde
agtpagivenhed ved over- udstyr i p8virket
hzengende fare tilstand

10 REGLER SOM REDDER LIV
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Personligt Kollision mellem Vejarbejde Sikker Lockout /
sikkerheds- maskiner og korsel Tagout
udstyr gdende

T

Arbejde Loft med Arbejde teet Kvalifikationer
ihgjden maskine pé forsynings- og autori-
ledninger sationer

Udgravning

COLAS
safety
attitude

| 2020 handlede Colas Gruppens sikkerhedsuge om
adfaerd og regler, som redder liv. Reglerne er fundamen-
tet for en helt ny sikkerhedskultur, som rulles ud i Colas
Gruppens selskaber verden over.

og trivsel - pa arbejdet og i fritiden. Medarbejder-
nes trivsel males i gvrigt lgbende i seerlige triv-
selsundersggelser og draftes pa den arlige obliga-
toriske medarbejderudviklingssamtale (MUS).
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https://vimeo.com/518483774
https://vimeo.com/518483774
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Kundetilfredshed og kvalitet spiller en stor rolle for
vores succes som virksomhed. Vi ghsker at bidrage
til en mere ansvarlig veerdikaede ved at markedsfe-
re og prioritere anvendelse af de mest energivenli-
ge vejprodukter, herunder vaelge lokale produkter,

nar det er muligt.

Mange af vores innovative og baeredygtige produk-
ter, fx solcellevejen Wattway, klimatilpasningslas-
ningen Vandvejen, miljgvenlige bindemidler (Vege-
col) og permeabel asfalt (Coldrain) er et resultat af
samarbejder med specialister og forskere fra bade
offentlige og private organisationer.

Pa alle vores fabrikker og byggepladser har vi
ansvar for at overholde miljgregler og medvirke til
at reducere miljgmaessige pavirkninger og gener
for vores naboer. Vi indferer lzbende nye miljo-
forbedringer og foretager malinger og kontrol af
miljgpavirkninger. | de kommende ar er det fx vores
mal at etablere overdaekkede haller til vores lagre af

Ansvarligt forbrug, ansvarlig
produktion og nedbringelse af CO,

genbrugsasfalt for at minimere fugt i materialerne.
Derved kan vi spare vaesentlige omkostninger i tor-
reprocessen og reducere CO,-udledningen i vores
asfaltproduktion.

Leverandgrstyring indgar i vores arbejde med kvali-
tetsledelse. Det er afggrende for Colas at sikre, at
vores leverandgrer lever op til vores krav og arbej-
der ansvarligt i forhold til kvalitet, miljg og arbejds-
milj@. Vi har valgt at have fokus pa de leverandgrer,
hvor ydelsen er vigtig for vores strategi og fokus-
omrader, eller hvor maengden er tilstraekkelig stor til
at udggre en vaesentlig risiko for leverancen.

Leverandgrerne evalueres arligt i forhold til de leve-
rede ydelser og andre parametre, der har indflydel-
se pa kvalitet, miljg og arbejdsmilj@. Evalueringen
kan fglges op af en audit af leverandgren. Denne
audit danner baggrund for eventuel handling og
opfelgning.

Colas’ ledelsessystem for miljg, kvalitet og arbejdsmiljo
er ISO-certificeret. Derudover har vi et antal delsyste-
mer, som vi anvender til overvagning af CO2-kvotefor-
brug og CE-maerkning af stenmaterialer til fremstilling
af beton, asfalt og bitumenemulsion.

Laes mere pa www.colas.dk
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https://www.colas.dk/om-colas/qhse/

12 ANSVARLIGT

Effektiv udnyttelse af

QO

Bygge- og anlaaegsprojekter kraever mange rava-
rer. | Colas straeber vi efter at erstatte jomfruelige
materialer med genbrug i videst muligt omfang, og
vi udvinder ravarer i vores grusgrave pa en opti-
mal made, sa vi minimerer spild i forbindelse med
udvindingen.

Mal for Colas gruppen
inden 2024:

18%

GENBRUG

1 LIVET

Biodiversiteten opretholdes i alle vores grusgrave
pa forskellige mader. Vi har fx opsat bistader,

og Vi beskytter saerlige habitater, som bruges af
digesvaler. Den naturlige flora opretholdes med fx
opsaetning af fuglekasser og etablering af lavvan-
dede sger.

Hver enkelt gravetilladelse indeholder altid en ef-
terbehandlingsplan, som prioriterer biodiversiteten
haijt, og som vi lgbende falger op pa.

Grusgrave med ivaerksatte biodiversitetsinitiativer:

Colas gruppen 2021:

60

GRUSGRAVE

Moo Biodiversitet

naturressourcer

| 2020 erstattede vi over 30% af de jomfruelige
ravarer med genbrugsmaterialer.

Ved etablering af nye grusgrave eller i forbindelse
med nybyggeri tager vi ansvaret for at foretage en
arkaeologisk undersggelse i samarbejde med et lo-
kalt museum for at sikre fund af kultur- og naturarv.

Colas Danmark A/S 2020:

30%

GENBRUG
(asfalt 28%)

Colas Danmark A/S’ grusgrave er en del af koncer-
nens "One Colas Quarry”’-strategi, som bl.a. har
fokus pd miljg og biodiversitet i vores grusgrave. Vi
planlaegger desuden saerlige miljgdage, som klaeder
vores medarbejdere pa til at forstd og vedligeholde
biodiversitet.

Politik for kvalitet, miljg og arbejdsmilja -
se

Colas Danmark A/S 2020:

1007

GRUSGRAVE
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https://www.colas.dk/wp-content/uploads/2018/05/Politik-for-kvalitet-milj%C3%B8-og-arbejdsmilj%C3%B8-juli-2020.pdf


>j Regnskabspraksis

Alle data vedrgrer Colas Danmark A/S.

Antal medarbejdere pr. 31. december Antal ‘“ 404 431

Gennemsnitligt antal medarbejdere i aret Antal ‘“ 420 459

Andel timelgnnede % 62 61
Andel funktionaerer % 38 39
Mand Y% 88 87
Kvinder % 12 13
Kvinder i bestyrelsen i Colas Danmark A/S % 0 0
Kvinder i ledelsen i Colas Danmark A/S % 40 40
Gennemsnitlig alder, timelgnnede Ar 44 44
Gennemsnitlig alder, funktionaerer Ar 47 46
Gennemsnitlig anciennitet, timelennede Ar 8 6
Gennemsnitlig anciennitet, funktionarer Ar 13

Opgwares pa baggrund af registreringer i lgnsystemet.
Om ligestilling, herunder den keansmaessige sammensaetning af den gverste ledelse, henvises til Colas Dan-
mark A/S’ ligestillingspolitik pa www.colas.dk.

Energiforbrug ved asfaltproduktion kWh/ton ‘ 88,1 81,4
Energiforbrug ved asfaltudlaegning Indekstal ‘ 69,44 87,8 82,3

Energiforbrug ved asfaltproduktion opgeres pa baggrund af opgerelse af energien, der anvendes pa selve
produktionsanlaegget, og omfatter ikke energiforbrug til rullende materiel.
Opggrelse af energiforbruget sker pd baggrund af senest udgivne standardfaktorer for braendvaerdier fra
Energistyrelsen (2016):

.« Naturgas: 0,0396 GJ/Nm’

 LPG: 46,00 GJ/ton

Energiforbrug ved asfaltudlaegning opggres pa baggrund af udlagte entreprisetons og braendselsforbru-
get, som omfatter rullende materiel med undtagelse af fraeser- og sprgjtebiler. Energiforbruget opgaeres
som indekstal, hvor 2011 er indeks 100.

Gennemsnitlig tilsaetning af genbrugsasfalt % ‘ 24 171

Gennemesnitlig tilseetning af genbrugsasfalt opgeres som andel genbrugsasfalt i forhold til total produceret
maengde asfalt.
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| 2020 |
Arbejdsulykker med dedelig udgang Antal — 0 0
Arbejdsulykker med fravaer Antal n 8 13
— Frekvens pr. mio. arbejdstimer - Colas “ 7,9 1,7
— Frekvens pr. mio. arbejdstimer - Asfaltindustrien m 10,3 13,2
Arbejdsulykker uden fravaer Antal “ 15 12

Alle arbejdsulykker registres umiddelbart efter haendelsen og opgeres om de er med eller uden fraveer.
Arbejdstimer opggres pa baggrund af timeregistrering.

Arbejdsulykkesfrekvensen opgeres som antal arbejdsulykker med fravaer per million arbejdstimer.
Asfaltindustriens statistik indeholder kun tal for asfaltudlaegning og produktion i Danmark. Den inkluderer
ikke (ligesom Colas Danmarks statistik) udenlandsk asfaltproduktion, vej- og kantvedligehold eller grus-
gravsproduktion.

Medarbejdere der har gennemfeort kursus Antal “ 82 99
Medarbejdere der har gyldigt brand og ferstehjalpskursus Antal “ 235 257
% medarbejdere med gyldigt brand og forstehjelpskursus % “ 58 60

Antallet af deltagere pa forstehjeelpskurser opgeres pa baggrund af registrerede kursusaktiviteter.

Korselsuheld i alt re [ > 56
Korselsuheld med 3. part rme [ 2 26
Keorselsuheld med 3. part, frekvens pr. total antal motorkeretgjer m 0,04 0,05

Alle karselsuheld registres umiddelbart efter haendelsen og opggres om de er med eller uden 3. part.
Antallet af motordrevne keretgjer opgaeres ved arets udgang.

Karselsuheldsfrekvensen opgares som antal karselsuheld med 3. part i forhold til antallet af motordrevne
koretajer.

Medarbejdere der har gennemfeort kursus Antal 77 119

Antallet af deltagere pa farligt gods-kurser opgares pa baggrund af registrerede kursusaktiviteter.
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>j Regnskabspraksis

Alle data vedrgrer Colas Danmark A/S.

Sygefravaer, timelannede %
Sygefraveer, timelgnnede (fravaersstatistik for DA-omradet) %
Sygefraveer, funktionarer %
Sygefravaer, funktionzerer (fravaersstatistik for DA-omradet) %

Opgeres pa baggrund af registreringer i lansystemet.

N | W |Ww
W |N|»

3,8
3,7
2,7

2,8

3,2
3,6
1,8
2,7

Benchmarkes i forhold til senest udgivne fravaersstatistik for DA-omradet udgivet af DI, "Fravaersstatistik

2020”, som er baseret pa 2019-tal:
* Sygefraveaer timelgnnede: 3,7 %
e Sygefraveer funktionaerer: 2,8 %

Medarbejdere i skanejobs Antal

Opgwres pa baggrund af registreringer i lansystemet.

Medabejdere der har deltaget i kursusarrangementer Antal
Varighed af kursusarrangementer Dage
Medabejdere der har deltaget i kurser, timelonnede Antal
Medabejdere der har deltaget i kurser, funktionzrer Antal

Opgeres pa baggrund af registreringer i lgnsystemet.
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COLAS DANMARK A/S
Fabriksparken 40,
2600 Glostrup

TIf.: 4598 9898
Web.: www.colas.dk



